CONTRALORIA
DE BOGOTA, D.C.

- DESPACHO DEL CONTRALOR
RESOLUCIONNUMERO (1503 pE § 4 JUN. 2021

“Por medio de la cual se hace un encargo”

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D. C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
conferidas por el Acuerdo No. 658 del 21 de diciembre de 2016, modificado por el Acuerdo
No. 664 de 28 de marzo de 2017 y la Resoluciéon Reglamentaria No. 014 del 19 de mayo de

2016y

CONSIDERANDO

Que el empleo denominado DIRECTOR TECNICO, CODIGO 009, GRADO 04 de la
DIRECCION DE APOYO AL DESPACHO, de la planta global de la Contraloria de
Bogotd, D.C., se encuentra en vacancia temporal por la licencia de maternidad de su
titular LEYDY JOHANA GONZALEZ CELY, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.052.381.375.

Que por necesidades del servicio se requiere hacer el encargo de DIRECTOR
TECNICO, CODIGO 009, GRADO 04 de la DIRECCION DE APOYO AL
DESPACHO, de la planta global de la Contraloria de Bogota, D.C.

Que el Decreto 409 del 16 de marzo de 2020, “Por el cual se crea el régimen de
carrera especial de los servidores de las Contralorias Territoriales”, en el articulo 2 fija
como campo de aplicacion los servidores publicos de las contralorias territoriales.

Que, por otra parte, el articulo 47 del citado Decreto 409 de 2020, regula lo
concerniente a los vacios normativos dejados por el régimen especial bajo el siguiente
tenor: “Las situaciones administrativas y aspectos no contemplados en este capitulo
se regiran por las disposiciones del Régimen General de la Rama Ejecutiva aplicables
a los empleados publicos. Los aspectos aqui no previstos en materia de carrera
administrativa se resolveran y tramitaran con arreglo a lo contenido en las normas
generales de carrera.”

Que, de conformidad con la norma precitada, se hace necesario acudir a las
disposiciones generales de carrera del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, el cual
determina que el ejercicio de los empleos de libre nombramiento y remocién conlleva
una especial confianza, por cuanto tienen asignadas funciones de asesoria
institucional que estén al servicio directo e inmediato del nominador, tal como ocurre
en el presente caso. :
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Que el articulo 1° de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, mediante el cual se modifico
el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispuso en el inciso 4 que “Los cargos de libre
nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser
- provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.”

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de
2015 se hace necesario encargar al servidor (a) publico (a) FABRICIO JOSE
GUZMAN MARTINEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 79.388.946,
titular del empleo denominado ASESOR, CODIGO 105, GRADO 01 de la Planta del
Despacho del Contralor de Bogota, D.C., quien unicamente desempefara las
funciones del empleo en el que ha sido encargado, desvinculandose de las funciones
propias de su cargo titular mientras se encuentren vigentes los efectos del presente
acto administrativo, tal como lo expresé el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica mediante Concepto 20206000089921 del 4 de marzo de 2020.

Que, en virtud de lo anterior, previa verificacion realizada por la Subdireccién de
Carrera Administrativa de la Direccién de Talento Humano, se encontré que el (la)
servidor (a) publico (a) FABRICIO JOSE GUZMAN MARTINEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 79.388.946, cumple con los requisitos exigidos para el
desempeiio del empleo denominado de DIRECTOR TECNICO, CODIGO 009,
GRADO 04 de la DIRECCION DE APOYO AL DESPACHO, de la planta global de la
Contraloria de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTiCl;lLO PRIMERO. - Encargar al servidor (a) publico (a) FABRICIO JOSE
GUZMAN MARTINEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 79.388.946,
en el empleo denominado DIRECTOR TECNICO, CODIGO 009, GRADO 04 de la
DIRECCION DE APOYO AL DESPACHO, de la planta global de la Contraloria de
Bogotd, D.C., a partir de la fecha de posesién y hasta por el tiempo que dure la licencia
de maternidad del titular del empleo.

PARAGRAFO. - Mientras se encuentren vigentes los efectos del presente acto
administrativo, el Servidor Publico encargado, debera desvincularse de las funciones
propias de su empleo del cual es titular.
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ARTICULO SEGUNDO. - El término de duracién del encargo de que trata el Articulo
Primero, no podra ser superior al tiempo que dure la situacién administrativa del titular
del empleo. Al vencimiento del término, el funcionario encargado cesara
automaticamente en el desempeiio de las funciones de éste y recuperara la plenitud
de las del empleo del cual es titular. ’

PARAGRAFO. El encargo ordenado mediante el presente acto administrativo podra
darse por terminado de manera anticipada, a potestad del nominador, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 (modificado por el Decreto 648 de
2017).

ARTICULO TERCERGO. - La erogacién que cause el cumplimiento de la presente
Resolucién se hara con cargo al presupuesto de la actual vigencia fiscal.

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C. a los 13 ﬁ QEUM 2@2?

- 446@
ANDRES CASTRO FRANCO
Contralor de Bogota, D.C.

Elaboré: Martha E. Benavides Rozo - Profesional Direccion de Talento Humano
Revisé: Henry Ledn Torres - Director de Talento Humano (E)
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